
                                              АННОТАЦИЯ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ 

                          музыкального руководителя Детского сада №2 ОАО «РЖД» 

             Рабочие программы музыкального руководителя разработаны в соответствии с 

основной программой Детского сада №2 ОАО «РЖД», в соответствии с введенным в 

действие Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении ФГОС дошкольного образования № 1155 от 17 октября 2013 года). 

            В содержании рабочих программ в соответствие с ФГОС ДО представлены: цели, 

задачи, предполагаемые результаты освоения образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» по разделу «Музыка», содержание образовательной деятельности 

на различных возрастных этапах дошкольного возраста, организация образовательной 

среды, в том числе развивающей предметно-пространственной среды. 

              В программах отражены взаимосвязанные направления диагностической, 

консультативной информационно-просветительской деятельности музыкального 

руководителя.  

             Обязательная часть рабочих программ включает в себя задачи по всем возрастным 

группам. Также указывается продолжительность и количество периодов НОД в каждой 

возрастной группе. 

            Содержательный раздел включает особенности организации образовательного 

процесса в соответствии с образовательной программой Детского сада №2 ОАО «РЖД». 

            Сетка непрерывной образовательной деятельности по художественно-

эстетическому развитию (музыка) составлена с учетом: 

     - Санитарно-эпидемиологические требований к устройству, содержанию и организации 

режима работы Учреждения, Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, 

СанПин 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013 (с изменениями на 27.08.2015г); 

    - с учетом материально-технических условий Учреждения; 

    - с учетом особенностей воспитательно-образовательного процесса Учреждения. 

Направление  работы «Художественно-эстетическое развитие» по разделу «Музыка» 

реализуется через  такие формы: НОД, досуги, праздники, развлечение, концерты, 

индивидуальная работа с детьми и т.д. 

      Рабочие программы содержат перспективное планирование образовательной 

деятельности по «Художественно-эстетическое развитие» по разделу «Музыка» в 

процессе НОД. 

       Рабочие программы дополняются приложениями, конкретизирующими практическую 

реализацию деятельности музыкального руководителя. 

      Срок реализации рабочих программ 1 год. 


