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I. Ответственность работников за несоблюдение требований 

антикоррупционная политика 
 

1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

2. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

несоблюдение принципов и требований законодательных норм правовых актов Российской 

Федерации, Распоряжений ОАО «РЖД» и локальных актов учреждения в области 

антикоррупционной политики. 

3. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может 

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать 

определенные должности государственной и муниципальной службы. 

4. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу 

могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 

II. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ 

 

1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации 

Положения. 

2. Должностное лицо, ответственное за реализацию антикоррупционных мероприятий, 

ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, на 

основании которого в настоящем Положении могут быть внесены изменения и дополнения. 

3. Пересмотр принятого Положения  может проводиться в случае: 

3.1. внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии 

коррупции, изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры 

Учреждении. 

3.2. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых 

коррупционных мероприятиях. 

 


